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ข้อบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

เร่ือง การควบคุมเหตุร าคาญ พ.ศ. ๒๕64 

--------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.
๒๕๔๖ ประกอบกับ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยโดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกะไชย และนายอ าเภอแหลมสิงห์ จึงตราข้อบัญญัติไว้ ดังต่อไปนี้  

  ข้อ ๑ ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย เรื่องการควบคุม
เหตุร าคาญพ.ศ. ๒๕๕๘”  

  ข้อ ๒ ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย นับแต่วันที่ได้ติด
ประกาศโดย เปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย แล้วสิบห้าวัน  

  ข้อ ๓ ในข้อบัญญัตินี้ “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บางกะไชย “เจ้าพนักงานสาธารณสุข“ หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  

  ข้อ ๔ ในกรณีที่มีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง หรือผู้
ที่ต้อง ประสพกับเหตุนั้นดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นเหตุร าคาญ 

   (๔.๑) แหล่งน้ า ทางระบายน้ า ที่อาบน้ า ส้วม หรือที่ใส่มูล หรือเถ้า หรือสถานที่อ่ืน
ใดซึ่งอยู่ใน ท าเลที่ไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสม หรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดที่เป็นเหตุให้มีกลิ่น
เหม็นหรือละอองสาร เป็นพิษ หรือน่าจะเป็นที่เพาะพันธุ์พาหะน าโรคหรือก่อให้เกิดความเสื่อมหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  

   (๔.๒) การเลี้ยงสัตว์ในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจ านวนเกินสมควรจนเป็นเหตุให้เสื่อม
หรืออาจ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

   (๔.๓) อาคารอันเป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว์โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใดไม่มี
การระบาย อากาศระบายน้ า การก าจัดสิ่งปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็นพิษ หรือมีแต่ไม่มีการควบคุมให้
ปราศจากกลิ่นเหม็นหรือ ละอองสารเป็นพิษอย่างพอเพียง จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ซึ่งครอบคลุมถึงอาคารที่พักอาศัย โรงงานและสถานประกอบการทุกประเภททั้งที่เป็นและไม่เป็นกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพจะต้องไม่ก่อให้เกิดภาวะ ดังกล่าว  



4 
 

   (๔.๔) การกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น แสง รังสีเสียง ความร้อน สิ่งมีพิษ 
   (๔.๕) ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้เสื่อม 
หรืออาจเป็น อันตรายต่อสุขภาพ 

   ข้อ ๕ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอ านาจห้ามผู้หนึ่งผู้ใด มิให้ผู้ใดก่อเหตุร าคาญในที่
หรือทางสาธารณะ หรือในสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุร าคาญด้วย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง
บ ารุงรักษา บรรดาถนน ทางบก ทางน้ า รางระบายน้ า คูคลอง และสถานที่ต่างๆ ในเขตของตนให้ปราศจาก
เหตุร าคาญในการนี้ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นอาจออก ค าสั่งเป็นหนังสือเพ่ือระงับ ก าจัดและควบคุมเหตุร าคาญ
ต่างๆได ้ 

   ข้อ ๖ ในกรณีที่ปรากฏต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นว่า ไม่มีการปฏิบัติตามค าสั่ง ของเจ้า
พนักงานท้องถิ่น ตาม ข้อ ๕ และเหตุร าคาญที่เกิดขึ้น อาจเกิดอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพ ให้เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นระงับเหตุร าคาญนั้นและ อาจจัดการตามความจ าเป็น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุร าคาญนั้นขึ้นอีก โดย
บุคคลซึ่งเป็นต้นเหตุ หรือเก่ียวข้องกับการก่อ หรืออาจก่อให้เกิดเหตุร าคาญต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการนั้น 

    ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุร าคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอ านาจ
ออกค าสั่งเป็น หนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุร าคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุ
ไว้ในค าสั่ง และถ้าเห็นว่า สมควรจะให้กระท าโดยวิธีใด เพื่อระงับเหตุร าคาญนั้น หรือสมควรก าหนดวิธีการเพ่ือ
ป้องกันมิให้มีเหตุร าคาญเกิดข้ึนใน อนาคตให้ระบุไว้ในค าสั่งได ้

    ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง เจ้า
พนักงานท้องถิ่นมีอ านาจ ระงับเหตุร าคาญนั้น และอาจจัดการตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกันมิให้มีเหตุร าคาญ
เกิดขึ้นอีก และถ้าเหตุร าคาญเกิดขึ้น จากการกระท า การละเลย หรือการยินยอมของเจ้าของ หรือผู้
ครอบครองสถานที่นั้น เจ้าของหรือ ผู้ครองครองสถาน ดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายส าหรับการนั้น 

    ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าเหตุร าคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจ
เกิดอันตรายอย่าง ร้ายแรงต่อสุขภาพ หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของ
ประชาชน เจ้าพนักงานท้องถิ่น จะออกค าสั่งเป็นหนังสือห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองให้ยินยอมให้บุคคล
ใดใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าได้มีการระงับเหตุร าคาญ
นั้นแล้วก็ได้  

   ข้อ ๘ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้า
พนักงาน สาธารณสุขมอี านาจดังต่อไปนี้  

   ๘.๑ มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยค าหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือท าค าชี้แจงเป็น
หนังสือ หรือให้ส่งเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา  
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   ๘.๒ เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและตก หรือใน
เวลาท าการ เพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อก าหนดของท้องถิ่นหรือตามข้อบัญญัตินี้ ในการนี้ให้มี
อ านาจสอบถาม ข้อเท็จจริง หรือเรียกหนังสือรับรองการแจ้งหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากเจ้าของหรือผู้
ครอบครองอาคาร หรือสถานที่นั้น  

   ๘.๓ แนะน าให้ผู้รับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจ้งปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง
ตามเงื่อนไข ในใบอนุญาตหรือหรือหนังสือรับรองการแจ้งหรือตามข้อก าหนดของท้องถิ่นหรือตามข้อบัญญัติ
นั้น  

   ๘.๔ ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนเพ่ือ
ประโยชน์ ในการด าเนินคดี หรือเพ่ือน าไปท าลายในกรณีทีจ่ าเป็น   

   ๘.๕ เก็บหรือน าสินค้า หรือสิ่งของใดๆที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ หรือจะก่อให้เกิด
เหตุร าคาญจากอาคาร หรือสถานที่ใดๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพ่ือเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบความจ าเป็น 
ได้โดยไม่ต้องใช้ราคา  

   ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ปฏิบัติ หน้าที่ตามวรรคหนึ่งในเขตอ านาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น ในเรื่องใด หรือทุกเรื่องก็ได้  

   ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้ง จากพนักงานท้องถิ่นบุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจ าตัวตามแบบที่ก าหนด ในกฎกระทรวง
ต่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง ในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วย และให้บุคคลซึ่งเก่ียวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร  

   ข้อ ๙ ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกต้อง หรือกระท าการ
ใดๆที่ฝ่าฝืนข้อบัญญัติ นี้ ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ต่อไปโดยไม่ชักช้า  

   ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่เหมาะสมกับ การด ารงชีพของประชาชน หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็น
ส่วนรวมซึ่งสมควรจะด าเนินการ แก้ไขได้โดยเร่งด่วน ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอ านาจออกค าสั่งให้ผู้กระท า
การไม่ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนดังกล่าว แก้ไขหรือ ระงับเหตุนั้น หรือด าเนินการใดๆเพ่ือแก้ไขหรือระงับเหตุนั้นได้
ตามสมควร แล้วแจ้งให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบ  

   ข้อ ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข และผู้ซึ่ง ได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามข้อ ๘ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา และเพ่ือประโยชน์ในการ จับกุมหรือปราบปรามผู้กระท าความผิดตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น และผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงาน ท้องถิ่นเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  



6 
 

   ข้อ ๑๑ ผู้ใดก่อเหตุร าคาญตามข้อบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ข้อ ๑๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย เป็นผู้รักษาการตาม
ข้อบัญญัติฉบับนี้ และให้อ านาจ ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้  

  ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  

      ลงชื่อ 

       (นายบุญเลิศ บุญมานะ) 
      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เห็นชอบ 
 
(ลงชื่อ) 
 (นายชัชชัย ลิ้มภักดี) 
         นายอ าเภอแหลมสิงห์ 
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