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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.............................................................
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  อำเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   รวม 6 ตำแหน่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 19 และ20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                 - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  สังกัด กองศึกษา ฯ 
จำนวน 1  อัตรา             - ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) สังกัดสำนักงานปลัด จำนวน 1 อัตรา 



     1.2  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  



 - ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัด สำนักงานปลัด จำนวน 1 อัตรา 



 - ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง       สังกัด สำนักงานปลัด
จำนวน 1  อัตรา

 - คนงานประจำรถขยะ

สังกัดสำนักงานปลัด
จำนวน 1  อัตรา

-  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป   
สังกัด กองการศึกษา ฯ
จำนวน  1  อัตรา 


2.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


     รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  (ภาคผนวก ก.)



3.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


      3.1 คุณสมบัติทั่วไป



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้



     (4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



     (4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย



     (4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



     (4.4)  โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ



     (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
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 (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน   พรรคการเมือง



 (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ



 (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   ผู้บริหารท้องถิ่น     คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการจ้าง



สำหรับพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  หรือพราหมณ์  ทางราชการไม่รับสมัครสอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว  89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5                               ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521  โดยอนุโลม


      3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  


4.  การรับสมัคร


      4.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
     


 ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอซื้อใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  ตั้งแต่วันที่ 11 - 19  มิถุนายน  2563    เวลา 08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ 0 3939 7905 


      4.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบต้องยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ ดังต่อไปนี้               ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสาร           มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้


           4.2.1  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือ สำเนาระเบียนผลการเรียน  จำนวน   1   ฉบับ


           4.2.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชน  
จำนวน   1   ฉบับ
           4.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  

จำนวน   1   ฉบับ


           4.2.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๓ X ๔  ซ.ม.  ถ่ายมาแล้ว           
ไม่เกิน  ๖  เดือน  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป  จำนวน  ๓  รูป
           

4.2.5  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกำหนด     ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จำนวน   ๑   ฉบับ



         4.2.6  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล   ใบสำคัญ     การสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)  (ถ้ามี)  อย่างละ   ๑  ฉบับ
           
         4.2.7  สำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องมีใบอนุญาตขับขี่ตามที่กฎหมายกำหนด
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         4.2.8  ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศ     รับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว  ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  กรณีที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


         ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น  และให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ  ยกเว้นใบรับรองแพทย์และหนังสือรับรองการทำงานใช้ฉบับจริง
      4.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  ๑๐๐  บาท  (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบ         จะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)


       4.4  เงื่อนไขการรับสมัคร



    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่า    การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

             ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรรและสถานที่คัดเลือก 


   องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร            ในวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย และทางเว็บไซต์ www. bangkachai.go.th


7. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและเลือกสรร


   องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการ           สอบข้อเขียน (ปรนัย) , สอบภาคปฏิบัติ , สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ดังนี้


  7.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)


        - สอบภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) เวลา 09.00 – 10.30 น. 


        - สอบภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ปรนัย) เวลา 10.30 – 12.00 น.


        - สอบภาควิชาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( สัมภาษณ์ ) เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป


  7.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ),พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 


        - ทดสอบทักษะความรู้ความชำนาญในการขับรถ (สอบปฏิบัติ) เวลา 09.00 – 10.30 น.


        - ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล ( สัมภาษณ์ ) เวลา 10.30. – 12.00 น.


  7.3 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง


        - ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (สอบปฏิบัติ) เวลา 09.00 – 10.30 น.


        - ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล ( สัมภาษณ์ ) เวลา 10.30 – 12.00 น.


  7.4 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป , คนงานประจำรถขยะ


        - ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล ( สัมภาษณ์ ) เวลา 09.00 – 10.30 น.
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             ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามข้อ 6 มารายงานตัวต่อคณะกรรมการสรรหา ในเวลา 08.30 – 08.50 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย หากไม่มารายงานตัวตามกำหนดถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ 


8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

              องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยกำหนด ซึ่งประกอบด้วย


    8.1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


    8.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


    8.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน



9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนสอบ


9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
 



    องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ในวันจันทร์ที่  29 มิถุนายน  2563 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย              อ.แหลมสิงห์   จังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซต์  www.bangkachai.go.th


10.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
        

     9.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) และตำแหน่งพนักงานจ้างประเภททั่วไป จะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับถ้าได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์สูงกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้าหากยังมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


    9.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก          (มีทักษะ) จะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเป็นผู้ที่อยู่ลำดับสูงกว่า และหากยังมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า   



    9.3 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี


11. การบรรจุและแต่งตั้ง  


     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ       2561 – 2563 ปรับปรุง (ครั้งที่ 2) และทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยกำหนด


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่     4    เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.2563
( นายบุญเลิศ   บุญมานะ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย








                                    (ภาคผนวก ก)
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
เรื่อง  สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่    4   มิถุนายน  พ.ศ.2563
.....................................................................

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ

    ตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์     สังกัด  สำนักงานปลัด
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง


ขับรถยนต์  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   
๑. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด

2. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ โดยได้รับใบอนุญาตมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ระยะเวลาการจ้าง   เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี        – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  1   อัตรา

ค่าตอบแทน   9,400  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ

    ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง


ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยของครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางกะไชย รวมทั้งให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง 3- 5 ปี) แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครองของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชยอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   
 - มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปีเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กอนุบาลหรือเด็กปฐมวัย โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือส่วนราชการ

ระยะเวลาการจ้าง   เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี        – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  1   อัตรา

ค่าตอบแทน   9,400  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

3. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   
 - มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ ๒ 
          ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

4. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   พนักงานดับเพลิง    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิงและประจำรถบรรทุกน้ำเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(1) มีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงหรือน้ำยาเคมีต่าง ๆ หรือ
(2) ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้วโดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
          ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

5. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   คนงานประจำรถขยะ    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา

ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม











ภาคผนวก ก

6. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป    สังกัด  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา

ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

5. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   คนงานประจำรถขยะ    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา

ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

3. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
   
 - มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ ๒ 
          ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ภาคผนวก ก

4. พนักงานจ้างทั่วไป

    ตำแหน่ง   พนักงานดับเพลิง    สังกัด  สำนักงานปลัด

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิงและประจำรถบรรทุกน้ำเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(3) มีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงหรือน้ำยาเคมีต่าง ๆ หรือ
(4) ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้วโดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
          ระยะเวลาการจ้าง        1 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 – 30  กันยายน  พ.ศ.2563

อัตราว่าง  
 1   
อัตรา

ค่าตอบแทน   9,000  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท


สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ภาคผนวก ข)

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
เรื่อง  สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่    4   มิถุนายน  พ.ศ. 2563
.....................................................................
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ( มีทักษะ )

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถและความริเริ่มในการทำงาน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ทางวิชาการ ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล โดยวิธีสอบข้อเขียน ( ปรนัย ) ประกอบด้วย 
· ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
· ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537
· ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
          ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการทดสอบความรู้   ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง
· พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
· พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
· มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
          ภาค ค ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความเหมาะสม  กับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
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