
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้+เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย 
1.การจดัท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2644-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
2.ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
3.จัดท ารูปเล่มแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
4.ท าหนังสือขอรับความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ส่ง ก.อบต.
จังหวัด 
5.เมื่อ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบแผนฯ อบต.บางกะไชย 
จัดท าประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีฯแล้วรายงาน ก.
อบต.จังหวัด เพื่อทราบ 
*ผลการด าเนินงาน อบต.บางกะไชย ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ -25 มิถุนายน 
2563-30
กันยายน 2563 
-(ต้องด าเนินการ
ให้เสร็จก่อนวันที่ 
1 ต.ค 2564 
โดยแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
ครอบคลมุ 
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566) 

-ความต้องการ
ก าลังคนท่ีเพิ่มขึ้น
ส่งผลใหภ้าระค่า
ใช่จ่ายเกี่ยวกับ
เงินเดือนฯ เกิน
ร้อยละ40 

-อบต.ควรก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้างใน
ส่วนราชการต่างๆโดย
พิจารณาว่าควร
ก าหนด ต าแหน่งใด 
สายงานใด ระดับใด 
จ านวน เท่าใด จึงกะ
เหมาะสนมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ เพ่ือลด
ปัญหาคนล้นงาน 



 
 
 

โครงการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(เงินรายได้+เงินอุดหนุนทั่วไป) 

 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย 
2.บรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วน
ต าบล เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.อบต.ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าหนังสือขอรับความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล กรณีร้องขอให้
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (กสถ.) สอบแข่งขัน ส่ง 
ก.อบต.จังหวัด 
2.เมื่อ ก.อบต.จังหวัดมีมติเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ เป็นพนักงานส่วนต าบล อบต.บางกะไชย ด าเนินการ
ออกค าส่ังบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต าบล 
3.จัดท าหนังสือรายงานการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนต าบล ส่ง ก.อบต.จังหวัด และเลขานุการ ก.
อบต. 
4.จัดท าหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ส่งมหาวิทยาลัยที่ผู้บรรจุ
จบการศึกษา 
5.จัดท าหนังสือตรวจสอบพิมพ์ลายน้ิวมือ ส่งผู้ก ากับการ
ต ารวจภูธรแหลมสิงห์ อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 
*ผลการด าเนินงานในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 อบต.บาง
กะไชย บรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแขง่ขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 1 ราย คือ ต าแหนง่ วิศวกรโยธาระดับ
ปฏิบัติการ สังกัด กองช่าง (ตามมติ ก.อบต.จังหวัด ในการ
ประชุมครั้งที ่4/2565 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2565) 
*ผลการด าเนินงานในวันที่ 1 สิงหาคม 2565 อบต.บางกะ
ไชย บรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 1 ราย คือ ต าแหนง่ นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลดั (ตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565 เมือ่วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2565) 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2 พ.ค.2565 
1 ส.ค.2565 
(อยู่ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) 

-เมื่อ อบต.มี
ต าแหน่งว่าง อาจ
มีการกันต าแหน่ง
ไว้ ให้กับบุคคลที่
รู้จัก ส่งผลให้ 
อบต.อาจจะได้
บุคคลที่
ปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพได ้

-งานบริหารงานบุคคล
ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์การ
สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานไปยัง
หน่วยงานอื่น 



 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(เงินรายได้+เงินอุดหนุนทั่วไป) 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต้ังไว้ ผลการเบิกจ่าย 
3.งานจัดท าประกาศ 
เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขอเชิญประชุมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เพื่อท าความเข้าใจ
ในรายละเอียดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และร่วมกันก าหนดสดัส่วนคะแนนและจ านวน
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และก าหนดสัดส่วนคะแนน และ
จ านวนสมรรถนะตามสายงาน 
2.ด าเนินการประชุมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
3.ขออนุมัติด าเนินการประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.
2567 
4.แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบ 
*ผลการด าเนินการ จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกะไชย เรื่องหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2666 ลงวันท่ี 2 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ -ต้องจัดท าประกาศ
เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ.2666 ภายใน
เดือนกันยายน 
2565 ตาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 ลง
วันท่ี 22 พ.ค. 
2563 ข้อ 303 
(1) 

-พนักงานส่วน
ต าบลยังไม่มี
ความเข้าใจจัดท า
แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชาควรให้
ค าแนะน าในการจดัท า
แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 


