
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมินพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย ได้คะแนนรวม 92.23 คะแนน โดยได้
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A  
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินและตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  100 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงการทำงาน ซึ่งอาจจะเกิดจาก
ผู้ตอบไม่เข้าใจประเด็นคำตอบ และตอบไปตาม
ความเข้าใจของตนเอง ดังนั้นจึงต้องประชุมชี้แจงแก่
เจ้าหน้าที่ในโอกาสต่อไป 

2. การใช้อำนาจ   99.46 คะแนน 
3. การใช้งบประมาณ  98.92 คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.46 คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  90.50 คะแนน ทัศนคติของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมองว่า องค์การ

บริหารส่วนตำบลบางกะไชย ให้บริการไม่เท่าเทียม
กันในอัตราร้อยละ 82.10 ดังนั้นต้องแก้ไขการ
ทำงานภายในองค์กรเพ่ือทำให้ประชาชนรู้ว่าทำไม
เลือกปฏิบัติ นอกจากนั้นในแง่ของการ
ประชาสัมพันธ์  ผู้มาติดต่อราชการมองว่าการ
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะ
ไชย ยังมีช่องทางที่หลากหลาย ซึ่งส่วนหนึ่ง
ประชาชนผู้ตอบส่วนใหญ่ของสังคมชนบทอาจจะไม่
เข้าใจวิธีสื่อสารข้อมูลราชการจากเว็บไซต์ จึงตอบไป
ตามความเข้าใจของตนเองดังกล่าว 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.51 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 85.47 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู  86.79 คะแนน จะรักษามาตรฐานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
10. การป้องกันการทุจริต  93.75 คะแนน 

  



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางกะไชย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทำสื่อ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลดั ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผล
ดำเนินการในประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางกะไชย 
ประจำเดือนเมษายน 
2565 

2.การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการ
ทำความเข้าใจทั้ง
ภายในหน่วยงาน
และภายนอก
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.ดำเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
3.กำชับผู้บังคับบัญชา
ของแต่ละส่วนงานว่ามี
การดำเนินการตาม
มาตรการดังกลา่วหรือไม ่

ทุกกอง ตลอดระยะปี 2566 รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมประจำเดือน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางกะ
ไชย 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทจุริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้ กอง/
สำนัก รับผดิชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลดั ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


