
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และการ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ ณ 
จุดให้บริการและในเว็บไซต์ หรือสือ่
ออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

1. ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีความชัดเจน 
2.ด าเนนิการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ณ จุดให้บริการในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3.ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ               
เพื่อน าไปพัฒนาการให้บริการให้ดขีึ้น 
 

ส านักปลดัฯ  1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ชัดเจน 
และมีการจัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง
มาเพื่อรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถน าผลส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ มาพัฒนาการ
ให้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

ไม่ม ี

2. การให้บริการและระบบ E-service 
   - กิจกรรมการเปดิโอกาสให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการเสนอความเหน็ 
ความต้องการ ในพ้ืนท่ีของตนเอง 

1.หน่วยงานได้น ากระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและการประชาคมมาใช้เพือ่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหน่วยงานเช่นการประชาคม
โครงการของหน่วยงาน เป็นต้น  
2. หน่วยงานน าภาพกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานและบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ  1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็น ตามความ
ต้องการในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ
ผลงานและกิจกรรมที่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางกะไชย อ าเภอแหลมสิงห ์ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2567 



3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้งาน
ง่ายและปรบัปรุงข้อมูลบนเว็บไซตใ์ห้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสมัพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
บริเวณบอร์ดประชาสมัพันธ์  

ส านักปลดัฯ  
(ผู้รับผดิชอบหลัก) 

และกลุม่/ส่วน/ฝ่าย อ่ืน 

 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบข้อมูล
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่น
ช่องทางการสื่อสารทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน ์

ไม่ม ี

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  - จัดท ามาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

1.ก าหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรถอืปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักปลดั ฯ  1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ และสามารถยมืใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่ม ี

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจา้ง 
   5.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
   5.2 กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผล
และตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อ
สร้างความโปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ด าเนนิการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

1. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและจัดท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ในการ
ประชุมของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 
2566 
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (ไลน์
กลุ่มของส านักงานฯ)  
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุม
ประจ าเดือนตลุาคม 2566 ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกะไชยให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 

กองคลัง  1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและมสี่วนรวมในการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้แกพ่วก
พ้อง 

ไม่ม ี



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
-จัดท ามาตรการแนวปฏิบัตDิos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

1. จัดท าแนวปฏิบตัิ Dos&Don’t เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม  
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้ทราบถึง
แนวปฏิบัตDิos&Don’tในการประชุม
ประจ าเดือนเมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 
ด าเนินการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี (หัวข้ออ่ืน ๆ ที่หน่วยงาน
ก าหนดไว)้ ในหัวข้อ.คุณธรรมจริยธรรมในการ
เป็นข้าราชการและพนักงานท่ีดี ขององค์กร 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 

ส านักปลดั ฯ  1. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม และสามารถปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไม่ม ี

7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและ
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทางการจดัการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 

1.จัดท าแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบภายในหน่วยงาน  
2.เผยแพร่แนวทางการจดัการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบภายในหน่วยงาน ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง โดยแจ้งในการ
ประชุมเมื่อวันที.่ 27 ตุลาคม 2566  และตดิ
ประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะไชย เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 
2566   
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ
หนว่ยงาน  

ส านักปลดั ฯ  1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบ
แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
และเกดิความมั่นใจในกระบวนการ
ดังกล่าว  

ไม่ม ี

 
 
 
 


