
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ ข้อมูลประกอบ หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปี 
2566 
 

      
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดในขณะ /ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลกระทบให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 

 
 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ที่ให้ของขวัญ  
 ๑) หน่วยงานภาครัฐ - - 
 ๒) หน่วยงานภาคประชาชน - 
 ๓) ประชาชน - 
 ๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
 ๑) หน่วยงาน - 
 ๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ของขวัญที่ได้รับ  
 ๑) ส่งมอบให้แก่ผู้ให ้ - 
 ๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
 ๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.........................................ไมม่ี............................................................................................................................  
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.............ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน 
การรับมอบของขวัญของรางวัล................................... 
 
 
 

 
(ลงชื่อ) 

      ( นายจ าเริญ ดีเลิศ ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
            ผู้รายงาน 


