
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

1.เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเร่ือง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค. 66 - มีการจัดท า
นโยบาย No gift 
policy ประจ าปี 
2566 -รายงานผล
การด าเนินการ
นโยบาย No gift 
policy ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกะไชย 
แล้วเม่ือเดือน
มกราคม 2566

- ต้องเสริมสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในมาตรการ
ดังกล่าว - เผยแพร่ต่อภาค
ประชาชนให้รับทราบ

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

จัดท าค าส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค. 66 มีค าส่ังมอบหมาย
งานและมีผลการ
เผยแพร่ข้อมูลแล้ว
เม่ือเดือนมกราคม 
2566

- ควรมีการปรับปรุงวิธีการ
ขอข้อมูลข่าวสาร โดยให้มี
ความคล่องตัวมากย่ิงข้ึน

รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
เพ่ือรองรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี

3. ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

แจ้ง admin ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดตข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)เช่น จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป -
 ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร ให้
ครบถ้วนท้ัง ช่ือ-สกุล และ
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชน
ท่ัวไป -จัดให้มีบริการผ่าน 
ระบบ e-service และหม่ัน
เช็คข้อมูลการขอรับบริการ
ผ่านระบบดังกล่าวในทุกๆ
วันท าการ

ส านักปลัด พ.ย.-65 - ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจับัตต้ังแต่
เดือนมกราคม 
2566 - มีนาคม 
2566 เพ่ือรองรับ
การตรวจการระเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในปี 2566
 -แก้ไขเมนู ท่ีมี
ความซ้ าซ้อนกันกัน
ของข้อมูลเพ่ือไม่ให้
ประชาชนสับสน

- ควรมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะงานจัดซ้ือจัด
จ้างและบริหารพัสดุ


