
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4







                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                  

                                                                  












              





   แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map บางกะไชย)


           

             













                                               










3.5 รายละเอียดแผนยุทธสาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้า
ประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย (ปี)
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	
	

	 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	ด้านคนและสังคม
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ 
	1.จำนวนประชาชนในตำบลบางกะไชยปลอดภัยจากโรค
ติดต่อและไม่ติดต่อ
	10
	10
	10
	10
	1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชา
ชน
	ประชาชนปลอดภัยจากโรค
	ปีละ 10โครงการ
	โครงการการป้องกันโรค
	สำนักปลัด
	กองการศึกษา

	
	
	
	
	2.จำนวนประชาชนในตำบลบางกะไชยได้รับส่งเสริมการเล่นกีฬาและอุปกรณ์กีฬา
	10
	10
	10
	10
	2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	ประชาชนในตำบลได้
เล่นกีฬา
	ปีละ 10โครงการ
	โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	3.จำนวนผู้ได้รับศึกษาในตำบล
	15
	15
	15
	15
	3 ส่งเสริมการศึกษา 
	ประชาชนในตำบลได้รับการ
ศึกษาเพิ่มขึ้น
	ปีละ 15โครงการ
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และกิจ
กรรมการเรียนรู้
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	4.จำนวนวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญ
ญาท้องถิ่นในตำบล
	7
	7
	7
	7
	4 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วัฒนธรรมประเพณีคงอยู่
	ปีละ 7โครงการ
	โครงการด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	5.กลุ่มพลังมวลชนในตำบล 
	11
	11
	11
	11
	5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ความเข้ม
แข็งของกลุ่มพลังมวลชน
	ปีละ 11โครงการ
	โครงการส่งเสริมกลุ่มพลังมวลชน
	สำนักปลัด
	กองการศึกษา

	
	
	
	
	6.วัสดุอุปกรณ์ พื้นที่และผู้ประสบภัย
	14
	14
	14
	14
	6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เครื่องมือมีความพร้อมประชาชนได้
การช่วยเหลืออย่างทันที
	ปีละ 14โครงการ
	โครงการจัดหาอุปกรณ์และการอบรมป้องกันภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	7.จำนวนผู้ด้อย
โอกาสในตำบล
	4
	4
	4
	4
	7 สวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์
	ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
	ปีละ 4โครงการ
	โครงการด้านสงเคระห์ผู้ด้อยโอกาส
	สำนักปลัด
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้า
ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย (ปี)
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	
	

	  4. เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒมนธรรมเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	 1 ด้านโครง
สร้างพื้นฐาน 

4 ด้านการส่ง
เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว
 6 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนมีรายได้ที่หลากหลาย
	1.สะพานเทียบเรือเล็ก 

	2
	2
	2
	2
	1.ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการประกอบอาชีพ
	สิ่งอำนวยความสะดวกต่อการประ
กอบอาชีพเพิ่มขึ้น
	ปีละ2โครงการ
	โครงการก่อสร้างสะพานเรือเล็ก/

ซ่อมแซมสะพานเดินเรือ
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	3.จำนวนกลุ่มอาชีพในตำบล 

	9
	9
	9
	9
	2. ส่งเสริมการรวม
กลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพและส่ง
เสริมกองทุนหมู่บ้าน
และธนาคารชุมชน
	กลุ่มอาชีพในตำบล
	ปีละ9โครงการ
	โครงการให้ทุนยีมทุนประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพและอบรมอาชีพเสริม
	สำนักปลัด
	กองคลัง

	
	
	
	
	4.จำนวนแหล่งท่องเที่ยวและ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
	10
	10
	10
	10
	3.การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	4 สถานที่ท่องเที่ยวที่พัฒนา


	ปีละ10โครงการ
	โครงการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
	กองการศึกษา

	กองช่าง
สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้า
ประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย (ปี)
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	
	

	3.ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐ
กิจการค้าชาย
แดนสู่ประเทศอาเซียน 
4. เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒมนธรรมเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ
	1. จำนวนถนนคอนกรีต
2.จำนวนถนนลูกรังปรับปรุง

3.จำนวนถนนลาด
ยางที่ซ่อมแซม
4.จำนวนถนนคอนกรีตที่ซ่อมแซม
5.จำนวนถนนลูกรังที่ซ่อมแซม
6.จำนวนสะพาน,ท่อลอดที่ซ่อมแซม
7.ระยะท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำ
7.จำนวนท่อและบ่อพักน้ำพร้อมทางเดินเท้า/สร้างรางระบายน้ำที่ก่อสร้าง
7.ระยะท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำที่ซ่อมแซม
	20
	20
	20
	20
	1.พัฒนาการคม
นาคมสะดวกปลอดภัย

	ถนนที่ได้มาตรฐาน
	ปีละ20โครงการ
	โครงการก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน สร้างท่อ/ราง ติดตั้งไฟส่องสว่าง ป้ายจราจร
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	8.จำนวนซอยที่ขยายเขตประปา
9.จำนวนถังน้ำ/สระน้ำ/ปรับปรุงหรือซ่อมแซม

10.จำนวนร่องน้ำขุดลอก
11.จำนวนคลองขุดลอก
	5
	5
	5
	5
	2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

	ครัวเรือนมีน้ำเพื่อบริโภคอุปโภค
	ปีละ 5โครงการ
	โครงการขยายเขตประปา ขุดลอกสระ ตลอง
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	12.ร้อยละของครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า

	1
	1
	1
	1
	3. พัฒนาไฟฟ้า

	ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้
	ปีละ 1โครงการ
	โครงการขยายเขตไฟฟ้า
	กองช่าง
	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้า
ประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย (ปี)
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	  2563
	2564
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
	1.จำนวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	10
	10
	10
	10
	1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนมีสาวนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและรับรู้ข่าวสารจากท้องถิ่น
	ปีละ 10โครงการ
	โครงการด้านการการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล ท้องถิ่นการับรู้ข่าวสารจากท่องถิ่น
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	2.บุคลากรของอบต.มีความรู้ความสา
มารถและมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	3
	3
	3
	3
	2.พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความ
สามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
	บุคลากรของ อบต.มีความรู้ความสารถเพิ่มขึ้น
	ปีละ 3โครงการ
	โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
	สำนักปลัด
	กองคลัง

	
	
	
	
	3รายได้เพิ่มขึ้น
	3
	3
	3
	3
	3. พัฒนารายได้ท้องถิ่น 

	ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
	ปีละ 3โครงการ
	โครงการด้านการจัดเก็บภาษี
	กองคลัง
	กองช่าง

	
	
	
	
	4.ประสิทธิภาพการบริหารงานและบริการประชาชนสะดวก

	15
	15
	15
	15
	4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการอำนวยความสะดวกบริการประชาชน
	ประชาชนรับบริการสะดวกรวดเร็ว
	ปีละ 15โครงการ
	โครงการจัดหาอุปกรณ์ในสำนักงาน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้า
ประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย (ปี)
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	
	

	6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน


	 5 ด้านการบริ
หารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวด
ล้อม

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ และมีสิ่งแวด
ล้อมที่ดี
	1.จำนวนป่าชายเลนที่ปลูกเพิ่ม
ขึ้นและจำนวนสถานที่สร้างที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำขนาดเล็ก
	5
	5
	5
	5
	 1.การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติ

	ทรัพยากร
ธรรมชาติมีความสมบูรณ์
	ปีละ 5โครงการ
	โครงการด้านการปลูกป่าปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำและสร้างที่อยู่อาศัยสัตว์น้ำ
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	2.สิ่งแวดล้อมมีสภาพดี 
	5
	5
	5
	5
	  2.การป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	สิ่งแวดล้อมมีสภาพที่ดี
	ปีละ 5โครงการ
	โครงการด้านการป้องกันภัยจากธรรมชาติและการกำจัดขยะมูลฝอย
	สำนักปลัด
	กองช่าง




ส่วนที่ 4 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
	บริการชุมชนและสังคม
การดำเนินงานอื่น
	สาธารณสุข
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	
	
	
	การศาสนาและวัฒนธรรม
	กองการศึกษ่าฯ
	สำนักปลัด

	
	
	
	การศึกษา
	กองการศึกษ่า
	สำนักปลัด

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชุน
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	รักษาความงบภายใน
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	งบกลาง
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	การสังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	2
	ด้านเศรษฐกิจ
	บริการชุมชนและสังคม
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชุน
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	
	
	
	การศาสนาและวัฒนธรรม
	กองการศึกษ่าฯ
	

	3
	โครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	
	
	
	การเกษตร
	กองช่าง
	

	4
	การเมืองการบริหาร
	บริหารทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ
	กองช่าง

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชุน
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	5
	ทรัพยากรธรรมชาติและงแวดล้อม
	การเศรษฐกิจ
	เคหะและชุมชน
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	การเกษตร
	กองช่าง
	กองช่าง

	
	รวม  5
	รวม 4
	รวม 11
	
	


ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย จะติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีทั้งประเด็น 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล โดยเฉพาะปีแรกของแผนพัฒนาท้องสี่ปี (พ.ศ. 2561) 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
               
การติดตามและประเมินผลโครงการ จะติดตามผลการดำเนินงานจากระบบระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan)
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
3.1  การวัดผลในเชิงปรืมาณและเชิงคุณภาพ
    

การวัดผลเชิงปริมาณ 
             
การวัดผลเชิงปริมาณโดยการวัดจากความสำเร็จของโครง การกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีที่ดำเนินการปีแรกของแผน 

  
การวัดผลเชิงคุณภาพ 
             
วัดจากความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้ที่ได้ประโยชน์จากโครงการ กิจกรรมนั้นๆ

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
องค์การบรืหารส่วนตำบลบางกะไชยใช้การรายงานตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan) ตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มท.0810.15/ว 2329  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เป็นเครื่องมือในการรายงานติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย เป็นการติดตามและประเมินผลรายโครงการและยุทธศาสตร์  โดยรายงานปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
  
4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
  
      
1  การพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินการผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
                 
2. ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่ยุ่งยาก


3. ปัญหาหรือความต้องการแก้ไม่ตรงจุดเนื่องจากข้อกำจัดในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ของท้องถิ่น เองหรือของหน่วยงานอื่นที่มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบในพื้นที่ในเขตของท้องถิ่น 

  
4.2 ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 


1. ลดขั้นตอนหรือกระบวนการที่ไม่จำเป็นออก 


2. กระบวนการจัดทำแผนให้ง่ายไม่เน้นที่เป็นวิชาการ 
     
3. ระเบียบกฎหมายต้องเกื้อหนุนต่อการดำเนินงาน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น 
	10

(2)
	10

(2)

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(2)
	(2)

	
	(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์(positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(2)
	(2)

	
	(4) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	(2)

	
	(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(2)
	(2)

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
	25

3
	24

3

	
	(2) การวิเคราะห์ การใช้ผังเมืองรวมหรือ ผังเมืองเฉพาะ และการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	2
	2


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	(3) การวิเคราะห์ ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อา๙ญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี่ จารีตประเพณี วัฒธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	4
	4

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
	4
	4

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาตืต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	4
	4

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค swot analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ s – strength (จุดแข็ง) weak(จุดอ่อน) o -opportunity โอกาส และ t – threat(อุปสรรค)
	4
	4

	
	(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหา 
	4
	3

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	65

10
	61

10

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด
	10
	10

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล
	10
	10


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.4 วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงถึงอนาคตอย่างชัดจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5
	5

	3.5 พันธกิจ
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	1.สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	(1) เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ swot analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ s – strength (จุดแข็ง) weak(จุดอ่อน) o -opportunity โอกาส และ t – threat(อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการสาธารณะ 
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	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
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	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
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	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
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	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธืบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
	10


	10

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	(2) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถ่าวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุปรางค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฎิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถีงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10
	10


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติต่างๆจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ swot  analysis และหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
	10

	5.โครงการพัฒนา
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60

5
	58

5

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตุประสงค์ชัดเจน(clear ojective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	5

	5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามดครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฎิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
	5
	5

	5.4 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไป สู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ฬครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5


	4

	5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีควาสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3)
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ(Quantity ) เชิงคุณภาพ (Quality ) ค่าใช้จ่าย(Cost)เวลา (Time)
	3
	3


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.7 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องกับหลักวิชาช่าง หลักราคากลาง ราคาท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	5
	4

	5.8  มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง
	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง กรณี 2 ปีก็แสดง 2 ปี กรณี 1 ปี ให้แสดง1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่กำหนดระยะเวลา 3 ปี
	3
	3

	5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปีทุกโครงการ
	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง3ปีทุดโครงการ 
	5
	4

	5.10 มีการกำหนดตัวชี้(kpi)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีตัวชี้วัดวัดผลงาน(Key PerFormance Indicator) ที่สามารถวัดได้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพได้(efficiency)
	5
	5

	5.11 ตัวชี้วัด(kpi )วัดได้ถูกต้องตามหลักการของการจัดทำโครงการ
	ตัวชี้วัด()ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวนเป็นต้น
	4
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงที่ตั้งไว้
	5
	5

	5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
	5
	5

	5.14 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบยท.03และแบบ ยท.04
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแบบ ยท.03 แบบ ยท.04 และแบบ 01 จะต้องถูกต้อง ตรงกันทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	3

	
	
	100
	98


แบบ ยท. 01





ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี





1.ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการ


ผลิตสินค้าเกษตรลิสติกส์และผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอด


คล้องกับความต้องการทั้งในและต่างประเทศ





2.ด้านพัฒนาและส่งเสริม


อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพื่อเพิ่มความ


สาสารถในการแข่งขัน





3. ด้านส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนสู่ประเทศอาเซียน





4. ด้านเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒมนธรรมเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน





5. ด้านยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





6.ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





4.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ สินค้า บริการและบุคลากร ด้านการท่อง


เที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล	


4.2 พัฒนาปัจจัย/พื้นฐานโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ และได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ


4.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


4.4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวรองรับการเข้าประชาคมอาเซียน


4.5 ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัม


พันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก





5.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพพื้นฐานผสมผสานแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์ทางเลือกและสร้างความตระหนักของชุมชนในด้านสาธารณสุข


5.2เพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านอาเซียนและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยขยายผลจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


5.3 ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


5.4 เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








6.1 พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพายกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความสมดุลและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า


6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลชีวภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


6.3 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มน้ำต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำ บูรณาการน้ำผิวดินและใต้ดิน


6.4 สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองและภาคีเพื่อระดมความร่วมมือในการคุ้มครองและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียจากแหล่งกำเนิดรวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการที่ถูกต้อง 








1.1พัฒนาบุคลากรด้านกระบวน


การผลิตของการเกษตรให้ได้มาตรฐาน(GAP)


1.2 การถ่ายทอดเทคโนโลยี่การผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพให้แก่เกษตรนำไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง รวมทั้งสนับสนุนโครงสร้าง


ปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตร


1.3 พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มดดยส่งเสริมการแปรรูปให้มีมูลค่าเพิ่มโดยการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ของการเกษตร


1.4 ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายการค้าสินเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  














2.1 พัฒนากลไกเพื่อสร้างแรงจูงใจให้อุตสาหกรรมอัญ


มณีและเครื่องประดับเติบโตอย่างต่อเนื่อง


2.2 ยกระดับมาตรฐานคุณ


ภาพและเพิ่มปริมาณช่างฝีมือ อัญมณีและเครื่องประดับ


2.3 ส่งเสริมและประชาสัม


พันธ์ตราสัญลักษณ์พลอยจันท์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ซื้อ


	2.4 สนับสนุนกิจกกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดด้านอัญมณีและเครื่องประดับ








3.1 พัฒนาด่านการค้าชาย


แดนเพื่ออำนวยเพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว


3.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยง


กับประเทศในกลุ่มอาเซียน


3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการกับประเทศในกลุ่มอาเซียน


3.4 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การค้าชายแดน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1





ยุทธศาสตร์ที่ 2





ยุทธศาสตร์ที่ 3





แบบ ยท. 01





ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี





ยุทธศาสตร์ที่ 4





ยุทธศาสตร์ที่ 5





ยุทธศาสตร์ที่ 6





แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1








แนวทางการพัฒนา


ตามยุทธศาสตร์ที่ 2








แนวทางการพัฒนา


ตามยุทธศาสตร์ที่ 3








แนวทางการพัฒนา


ตามยุทธศาสตร์ที่ 5








แนวทางการพัฒนา


ตามยุทธศาสตร์ที่ 6








แนวทางการพัฒนา


ตามยุทธศาสตร์ที่ 4








9 ด้านการ


ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด








7. ด้านการสร้างความ


เชื่อมโยงกับประเทศกลุ่มอาเซียนเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม





6 ด้านการอนุ


รักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญท้องถิ่น








8.ด้านการป้อง


กันและปราบ


ปรามทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน








5 ด้านการบริหาร


จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยา


กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








4 ด้านการส่ง


เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว





3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





2 ด้านการส่ง


เสริมและพัฒนา


คุณภาพชีวิต


ให้กับประชาชน








ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง


ถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี





5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





4.ด้านการเมืองการบริหาร








3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





2.ด้านเศรษฐกิจ








1.ด้านคนและสังคม








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางกะไชย 





4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน


4.3 พัฒนารายได้ท้องถิ่น 


4.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการอำนวยความสะดวกบริการประชาชน











3.1 การคมนาคมสะดวก


ปลอดภัย


3.2  มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ


3.3  มีไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน








.2.1 ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน


2.2 สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพกองทุนหมู่บ้านและธนาคารชุมชน


2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว








แนวทางการพัฒนา





5.1  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


5.2 การป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม








1.1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


1.2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


1.3 ส่งเสริมการศึกษา


1.4 ส่งเสริมประเพณีอันดีงาม การสืบทอดวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น


1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


1.6การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


1.7 การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์
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1.1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


1.2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


1.3 ส่งเสริมการศึกษา


1.4 ส่งเสริมประเพณีอันดีงาม การสืบทอดวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น


1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


1.6การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


1.7 การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์











4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน


4.3 พัฒนารายได้ท้องถิ่น 


4.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการอำนวยความสะดวกบริการประชาชน











4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน


4.3 พัฒนารายได้ท้องถิ่น 


4.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการอำนวยความสะดวกบริการประชาชน











3.1 การคมนาคมสะดวก


ปลอดภัย


3.2  มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ


3.3  มีไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน








.2.1 ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน


2.2 สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพกองทุนหมู่บ้านและธนาคารชุมชน


2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว








แบบ ยท. 01





แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 5.1


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.2


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 4.2


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 2.2


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.3


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 4.3


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 2.3


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.4 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 4.4


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.5 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.6 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ








แนวทางการพัฒนาที่ 1.7 


ผลผลิต/โครงการ  10 โครงการ
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แบบ ยท.02





วิสัยทัศน์





ชุมชนก้าวหน้า  เป็นอยู่พอเพียง ท่องเที่ยวธรรมชาติ คมนาคมสะดวก ร่วมใจพัฒนา ธรรมชาติยั่งยืน 





4.ด้านการเมืองการบริหาร





5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





2.ด้านเศรษฐกิจ





3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์





1.ด้านคนและสังคม





4.มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล








5.ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ   


    และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี








3.ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ





2.ประชาชนมีรายได้ที่หลากหลาย








เป้าประสงค์





1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่








1.โครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการประกอบอาชีพ





1.ป่าชายเลนและที่อยู่อาศัยสัตว์น้ำขนาดเล็กเพิ่มขึ้น





1.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นหรือได้รับข่าว


สารจาก อบต.





2.ถนนลูกรังในตำบล





1.ถนนคอนกรีตในตำบล








ค่าเป้าหมาย





1.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง





2.สิ่งแวดล้อมมีสภาพดี





2.บุคลากรของอบต.มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม


จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น





3.ถนนลาดยางและคอนกรีตที่บำรุงรักษาซ่อมแซมในตำบล





2.กลุ่มอาชีพในตำบล





2.ประชาชนได้รับส่งเสริมการเล่นกีฬาและสถานทีเล่นกีฬา





4.ถนนลูกรังที่บำรุงรักษา


ซ่อมแซมในตำบล





3.แหล่งท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว





3.จำนวนผู้ได้รับศึกษา





5.สะพาน/ท่อลอดที่ก่อสร้างหรือบำรุงรักษาซ่อมแซม





4.การบริการประชาชนสะดวกรวดเร็ว





3.รายได้ให้เพิ่มขึ้น





4.วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





6.ท่อและบ่อพักน้ำหรือพร้อมทางเดินเท้า/สร้างรางระบายน้ำที่ก่อสร้าง





5.กลุ่มพลังมวลชน องค์ทางสังคมหรือชุมชน





7.ท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำ/ร่องน้ำที่บำรุงรักษาซ่อมแซม





8.ไฟฟ้ารายทางสาธารณะที่ติดตั้งหรือบำรุงรักษาซ่อมแซม





6.อุปกรณ์ พื้นที่และผู้ประสบภัย และชุมชน





7.ผู้ด้อยโอกาสในตำบล





10.ถังน้ำ/สระน้ำ/ปรับปรุงหรือบำรุงรักษาซ่อมแซม





9.ซอยที่ขยายเขตประปา





12.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้





11.คลองขุดลอก
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1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


ในการพัฒนาท้องถิ่น








1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร


     ธรรมชาติ





1 พัฒนาการคมนาคมสะดวกปลอดภัย





1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน





กลยุทธ





แบบ ยท.02





1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการประกอบอาชีพ 








 2.จัดให้มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ











2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ


 และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน





2 การป้องกันทรัพยากรธรรม


     ชาติสิ่งแวดล้อม








2. สนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพกองทุนหมู่บ้านและธนาคารชุมชน








3. ส่งเสริมการศึกษา








2. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





 3.พัฒนาให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน


  








3.พัฒนารายได้ท้องถิ่น











4. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและ  


   ภูมิปัญญาท้องถิ่น





4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการอำนวยความสะดวกบริการประชาชน








 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว





5. เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน








6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





7. การจัดสวัสดิการและการสังคม


    สงเคราะห์





  แผนงานการศึกษา





แผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ





แผนงานสาธารณสุข





แผนงาน





แผนงานงบกลาง





แผนงานรักษาความสงบภายใน





แผนงานการศาสนาฯ





แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา





แผนงานเคหะและชุมชน





แผนงานเกษตร





แผนงานสังคมสงเคราะห์





แผนงานบริหารทั่วไป
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