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ใบสมัครองคกรเพ่ือคัดเลือกเขารับรางวัลผูนำอาเซียนดานการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน  
(The ASEAN RDPE Leadership Awards)  

ครั้งท่ี 7 ประจำป พ.ศ. 2568  
------------------- 

คำช้ีแจง 
1) โปรดกรอกเอกสารใบสมัครดวยวิธีการพิมพเทานั้น 
2) นำสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน รูปแบบ Word พรอมเอกสารประกอบการรับสมัครที่ครบถวน

ใหคณะกรรมการฯ ผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส somrdpe.thailand@gmail.com ภายในวันท่ี 
27 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. 

3) หากปรากฏวาองคกรที ่สมัครเขารับการคัดเลือกจัดสงเอกสาร ภายหลังจากวันและเวลา 
ท่ีกำหนดใหถือวา “หมดสิทธ”ิ ในการเขารับการคัดเลือก 

คุณสมบัติขององคกร 
1. ประเภทองคการนอกภาครัฐ (NGOs) หรือภาคประชาสังคม (CSOs)  

1.1 เปนองคการนอกภาครัฐหรือภาคประชาสังคมระดับพื้นที่หรือระดับประเทศที่เกี่ยวของกับ 
การพัฒนาชุมชน/ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต และการขจัดความยากจน ไมเปน
บริษัทเอกชน และไมมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากำไรจากการดำเนินกิจการองคกร และดำเนินการ 
ไมนอยกวา 5 ป ภายในวันท่ีปดรับสมัคร 

1.2 มีผลงานเปนรูปธรรมในการดำเนินกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนหรือใหความชวยเหลือสังคม 
ชุมชน ประชาชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน/ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการขจัดความยากจน โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินงานตอเนื่องเปนระยะเวลา
ไมต่ำกวา 3 ป 

1.3 สามารถนำเสนอขอมูล/ผลงานการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน/
ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต และการขจัดความยากจนยอนหลังที ่สามารถ
ตรวจสอบไดในระยะเวลา 3 ป 

1.4 ไมเปนองคกรท่ีเคยไดรับรางวัลผูนำอาเซียนดานการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน 

2. ประเภทองคกรธุรกิจเอกชน (Private Sector) 
2.1 เปนบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนจัดตั้งถูกตองตามกฎหมาย โดยดำเนินการไมนอยกวา 5 ป 

ภายในวันท่ีปดรับสมัคร 
2.2 เปนบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการใสใจดูแลรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเปนสวนหนึ่งในการดูแลสังคมอยางสม่ำเสมอ 
2.3 มีผลงานท่ีเปนรูปธรรมในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสนับสนุน หรือใหความชวยเหลือ

สังคมและประชาชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน/ชนบท สงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต  
และการขจัดความยากจน โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินงานตอเนื่องเปนระยะเวลา 
ไมต่ำกวา 3 ป 

 
/2.4 สามารถนำ... 
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2.4 สามารถนำเสนอขอมูล/ผลงานการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน/
ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต และการขจัดความยากจน ที่สามารถตรวจสอบยอนหลัง
ไดในระยะเวลา 3 ป 

2.5 เปนบริษัทท่ีไมเคยไดรับรางวัลผูนำอาเซียนดานการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน 

**หมายเหตุ : หนวยงานจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองวามีคุณสมบัติตรงตามท่ีประกาศกำหนด 
ซ่ึงหากปรากฏในภายหลังวาหนวยงานมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศนี้ จะถือวาหนวยงานนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัคร และจะถูกตัดสิทธิในการคัดเลือกเขารับรางวัลฯ แมวาจะผานการคัดเลือกแลวก็ตาม 
 
นิยามศัพท 

1. องคการนอกภาครฐั (NGO) หมายถึง องคกรที่อยูนอกภาครัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคในการ
พัฒนาความเปนอยู วิถีชีวิต และ/หรือขจัดความยากจนของประชาชนในเขตชนบทและ/หรือในเขตเมือง  
โดยไมแสวงหากำไร รวมทั้ง ทำหนาที่ชวยเหลือสังคมในสิ่งท่ีรัฐไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ การดำเนินงานขององคกรอาจไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากบุคคล กลุมบุคคล ที่มีวัตถุประสงค
เดียวกัน 

2. ภาคประชาสังคม (CSO) หมายถึง องคกรภาคประชาชนที่ไมแสวงหากำไร มีหรือไมมีสถานะทาง
กฎหมาย มีเปาหมายเพื ่อการพัฒนาสังคม ตอสู เพื ่อความเปนธรรมหรือเรียกรองสิทธิของผู ดอยโอกาส  
เด็ก สตรี ผู พิการ ฯลฯ ในเขตชนบทและ/หรือในเขตเมือง มีการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจไมแสวงหา
ประโยชนของตนเอง 

3. องคกรธุรกิจเอกชน (Private Sector) หมายถึง บริษัทที่จดทะเบียนตามกฎหมาย และมีฐานะเปนนิติ
บุคคล การดำเนินงานถูกกำหนดโดยตรงมาจากผูบริหารองคกร ซึ่งมักเปนเจาของหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับ
ธุรกิจประกอบกับการบริหารงานโดยมีจุดมุงหมายหลักคือการทำกำไรสูงสุดจากการขายสินคาและบริการ  
ไดงบประมาณมาจากเงินทุนของเจาของธุรกิจและผลกำไรท่ีไดจากการประกอบธุรกิจ 
 
การรับสมัคร 

องคการนอกภาครัฐ (NGOs) หรือองคกรภาคประชาสังคม (CSOs) และองคกรภาคธุรกิจ (Private 
Sector) ที่มีคุณสมบัติ สามารถสงใบสมัครพรอมรายละเอียดขอมูลเอกสารและหลักฐานที่ครบถวนผาน
ชองทางท่ีกำหนดตามประกาศนี้ ไปยังกองการตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

1. จัดทำขอมูลตามแบบฟอรมใบสมัคร (เอกสารแนบ) ใหครบถวน ประกอบดวย  
(1) ขอมูลหนวยงาน/บริษัท (ภูมิหลังการกอตั้ง โครงสรางองคกร)  
(2) ประวัติหนวยงาน/บริษัท (ประสบการณและความสำเร็จ)  
(3) ผลงานการดำเน ินก ิจกรรม/โครงการท ี ่ประสบความสำเร ็จด านการพัฒนาชนบท/ช ุมชน  

การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิตและการขจัดความยากจน (สามารถนำเสนอได ไมเกิน ๓ กิจกรรม/โครงการ) 
2. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที ่อย ู ระหวางดำเนินการ จะตองเป นกิจกรรม/โครงการ 

ที่ประสบผลสำเร็จในดานการพัฒนาชุมชน/ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต และการขจัดความยากจน 
ในระดับพ้ืนท่ี โดยเปนโครงการท่ีดำเนินงานตอเนื่องเปนระยะเวลาไมต่ำกวา ๓ ป จนถึงวันปดรับสมัคร 

3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเปนที่เรียบรอยแลว จะตองเปนกิจกรรม/โครงการท่ี
ประสบผลสำเร็จในดานการพัฒนาชุมชน/ชนบท การสงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิต และการขจัดความยากจน 
ในระดับพื้นที่ โดยเปนโครงการที่ดำเนินงานตอเนื่องเปนระยะเวลาไมต่ำกวา ๓ ป และแลวเสร็จไมเกิน ๓ ป 
นับจากวันท่ีปดรับสมัคร 
**ทั ้งนี ้ หนวยงานจะตองยินดีใหขอมูลที ่เกี ่ยวของกับกิจกรรม/โครงการที ่นำเสนอเพิ ่มเติมในกรณีท่ี
คณะกรรมการรองขอ 
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ประเภทองคกรท่ีประสงคเขารับการคัดเลือก  
 ◌   องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) หรือ องคกรภาคประชาสังคม (CSOs) 

◌   องคกรภาคเอกชน (Private Sector)  

สวนท่ี 1  ขอมูลผูประสานงานหลัก/ผูกรอกใบสมัคร 

คำนำหนาชื่อ ............................... ชื่อ ...................................................... สกุล ................................................. 

ตำแหนง ................................................... หมายเลขโทรศัพทสวนบุคคล ........................................................... 

หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน ............................................................................................................................... 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ....................................................................................................................................... 

สวนท่ี 2  ขอมูลองคกร (ขอมูลหนวยงาน/บริษัท ประกอบดวย ภูมิหลังการกอตั้ง โครงสรางองคกร) 

ชือ่องคกร ............................................................................................................................................................. 
วัน เดือน ป ท่ีกอตั้ง ............................................................................................................................................. 
ความเปนมาของการกอตั้ง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคขององคกร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
ขอบเขตการดำเนินงาน เปาหมายหลักขององคกร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

สถานท่ีตั้งองคกร / พ้ืนท่ีทำการหลัก 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
จำนวนเจาหนาท่ี / บุคลากร ท่ีปฏิบัติงานประจำใหกับองคกร 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือ ชองทางประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ขององคกร 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

/ประวัติขององคกร... 
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ประวัติขององคกร (ประสบการณและความสำเร็จท่ีผานมา) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
ขอมูลอ่ืน ๆ  

คำอธิบาย ใหกรอกขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล ตรวจสอบได และโปรงใสขององคกร 
โดยระบุขอมูล อาทิ การดำเนินงานขององคกรสามารถตรวจสอบและเขาถึงขอมูลไดหรือไมอยางไร องคกรมี
ความรับผิดชอบตอสังคมและรับผิดชอบผลท่ีเกิดจากการกระทำขององคกรหรือไมอยางไร) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 3  โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีความโดดเดน  
คำอธิบาย : ผลงานการดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีประสบความสำเร็จดานการพัฒนาชนบท/ชุมชน การ
สงเสริม/พัฒนาคุณภาพชีวิตและการขจัดความยากจน (สามารถนำเสนอได ไมเกิน ๓ กิจกรรม/โครงการ)  
(กรุณานำเสนอรายละเอียดผลงานการดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีประสบความสำเร็จดานการพัฒนาชนบท/
ชุมชนท่ีมีความโดดเดนขององคกร/บริษัท จำนวนอยางนอย 1 ผลงาน และไมเกิน 3 ผลงาน) 

*ขอใหเขียนโครงการโดยคำนึงถึงหลักเกณฑการตัดสิน ตามท่ีปรากฏบนเอกสารแนบทายตามประกาศรับสมัคร 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

/วัตถุประสงค... 



- ๕ - 
 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

กลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรม และผูมีสวนไดสวนเสีย  

(โครงการ/กิจกรรมมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลักษณะ/วิธีการดำเนินการ/เครือขายผูรวมดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

/โครงการ... 



- ๖ - 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 (ถามี) 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

กลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรม และผูมีสวนไดสวนเสีย  

(โครงการ/กิจกรรมมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลักษณะ/วิธีการดำเนินการ/เครือขายผูรวมดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

/โครงการ.... 



- ๗ - 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 (ถามี) 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

กลุมเปาหมายโครงการ/กิจกรรม และผูมีสวนไดสวนเสีย  

(โครงการ/กิจกรรมมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลักษณะ/วิธีการดำเนินการ/เครือขายผูรวมดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

/ สวนท่ี 4 .... 



- ๘ - 
 
สวนท่ี  4  ภาพถาย วิดีโอส้ัน เอกสารประกอบ หรือส่ือการนำเสนออ่ืน ๆ เพ่ือถายทอดเรื่องราวความสำเร็จ
ขององคกร/โครงการ/กิจกรรม (เอกสารประกอบการรับสมัคร) 

ขอมูลในสวนนี้อาจเปนไดท้ัง 
1) ขอมูลเสริมสำหรับใชประกอบเนื้อหาโครงการ/กิจกรรมซ่ึงเปนผลงานสำคัญหลักท่ีนำเสนอไวในสวนท่ี 3  หรือ 
2) ขอมูลเพ่ิมเติมเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงประสบการณและความสำเร็จขององคกร ในชวง 3 ปท่ีผานมา 

ฝายเลขานุการขอความรวมมือหนวยงานที่ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกอัพโหลด (Upload)  
ไฟลเอกสารประกอบการสมัคร (สวนท่ี 4) ใหแกคณะกรรมการฯ ตามแนวทางตอไปนี้ 

1) กรุณาตั้งชื่อไฟลใหชัดเจน โดยระบุ “ชื่อองคกร (แบบยอ).โครงการที่ 1” ตัวอยางเชน  
“กระทรวงมหาดไทยฯ.โครงการท่ี 1” เปนตน 

2) กรุณารวบรวมไฟลและนำสงในรูปแบบ Cloud link อาทิ Google Drive หรือ One Drive 
เพ่ือปองกันการตกหลนของเอกสาร โดยเฉพาะหากนำสงดวยไฟลขนาดใหญ 

3) กรณุาตรวจสอบ Cloud link ของทาน ใหสามารถเขาถึงการมองเห็นได  

การกรอกขอมูลในใบสมัคร จะตองเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงทุกประการ ดังนั้นกรุณาตรวจทาน
ขอมูลใหละเอียดกอนดำเนินการสงใบสมัคร หากขอมูลผิดพลาดอันเกิดจากการกรอกขอมูลของทานเองจะถือวา 
ใบสมัครเปนโมฆะ และหากตรวจพบวาองคกรของทานมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาองคกร
ของทานขาดคุณสมบัติ และจะไมสามารถเรียกรองใดใดไดท้ังสิ้น ท้ังนี้ การสงใบสมัครถือวาองคกรของทานไดอาน
ประกาศรบัสมัครครบถวนสมบูรณ และเห็นชอบแลวทุกประการ 

 

ลงชื่อ  ........................................................... 

      (.............................................................) 

                        ผูสมัคร 


