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ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย ได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต  บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทา
งานของหน่วยงาน มากยิ่งขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนาหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทาแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทาแผน  

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 1 ปี 
(พ.ศ. 2567) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 17 โครงการ ดังนี้  

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 5 โครงการ  
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 8 โครงการ  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 1 โครงการ มิติที่ 4 การ

ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ  
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ  
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการกระจายอ านาจจาก
การบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ที่ผ่านมาปัญหาการทุจริต
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคาครหาเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งพิจารณาจากจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวน บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของ
คนทางานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป  ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถแยกตามลักษณะได้ ๗ ประเภท ดังนี้  

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทาบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งเกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย  
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น จากงานวิจัย

ของ มาตาลักษณ์ ออรุ่งโรจน์ (๒๕๕๔) พบว่า สาเหตุหลักท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในสังคมไทยมี ๒ ประการ 
ได้แก่  

๑. การใช้วัฒนธรรมแบบไทยๆ ในทางท่ีผิด  
๒. ปัญหาเรื่องตัวบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐ  

กล่าวคือ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์นาไปสู่การเอ้ือประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ญาติมิตรและพวกพ้อง  
รวมทั้งการตรวจสอบความโปร่งใสขาดประสิทธิภาพ ทาให้สังคมเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ประกอบกับ
การขาดจิตสานึกความซื่อตรงของบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ความโลภในอ านาจและทรัพย์สินอยู่เหนือ
ความรับผิดชอบและศักดิ์ศรีในการปฏิบัติหน้าที่จนนาไปสู่การทุจริตด้วยวิธีการใหม่ๆ ที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น  
ปัจจัยที่นาไปการทุจริตอีกประการ คือ ช่องว่างของกฎหมายของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับ
การด าเนินกับการด าเนินงานของภาครัฐ ค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการ การขาดจริยธรรม
คุณธรรม เอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมยกย่องคนที่มีเงิน ทัศนะ
ที่ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ความไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

 

 

 

 



 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้  
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันจะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  ๕ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอึก
โอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต  
๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทาให้คนใน ปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทาพฤติกรรมการ ทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้  
๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การสจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ การผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน โครงการ
ก่อสร้างและโครงการพื้นฐานภาครัฐ  
๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย หนึ่งที่ทาให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้ เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น เป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป และเกลงกลัวบาป น้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมายิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

ล าดับที่ ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ  

ปานกลาง 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนาหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 



ล าดับที่ ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

    3.มาตรการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2 การบริหารงานบุคคล  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง  

ปานกลาง  1.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล  
2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

1.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  

ปานกลาง  1.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางกะไชย  

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน  

1.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
2.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้  
3.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลาดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น  

ปานกลาง  1.มาตรการ NO Gift Policy  
2.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน  

 

 
 



-4- 
2.หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ท่ีจะเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยกาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นาผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน ท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ .ศ. 2567- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ . 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2567-2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป  
  องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้อง
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการ กระจายอ านาจจากส่วนกลางลง
สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนา
ไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นาเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทาได้เท่าท่ีจาเป็น ตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก                        
ธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล บาง
กะไชย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อันจะส่งผลต่อ การขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน  
 

3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  (1) เพ่ือแสดงเจตจานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยต่อสาธารณชน  

(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่  
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  
 

4.เป้าหมาย  
1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมี

คะแนน ITA 70 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2567 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2567 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากป ี2567) 

ต้องไม่มีคดีทุจริตในหน่วยงาน 

คะแนน ITA 75 คะแนนขึ้นไป 
 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยได้แสดงเจตจานงสุจริตต่อสาธารณชน  
   (2) องค์การบริหารส่วนส่วนต าบลบางกะไชย มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   (3) องค์การบริหารส่วนส่วนต าบลบางกะไชย มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบล 
บางกะไชย 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยที่มี ประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

*********************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย ได้ด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)   

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสริมสร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝา่ย
ประจาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น  
2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะไชย  
4. โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  
5. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปน็ไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
 

30,000.00 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30,000.00 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 รวม จ านวน 5 โครงการ จ านวน 60,000 บาท    
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)   

2.การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส  

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ  
7. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล บางกะไชย  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนาหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยด้วยการจัดทา
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
9. มาตรการ NO Gift Policy  
10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
11. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
12. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน”  
13. มาตรการจัดทาแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 รวม จ านวน 8 โครงการ จ านวน 0 บาท   
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)   

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

14. โครงการจัดเวทีประชาคม  30,000.00  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 รวม จ านวน 1 โครงการ จ านวน 30,000 บาท   
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)   

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงทุจริต  

15. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกะไชย  

ไม่ใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

16. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

30,000.00  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

17. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางกะไชย  

ไม่ใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  

 

 รวม จ านวน 3 โครงการ จ านวน 30,000 บาท   
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 17 โครงการ จ านวน 120,000 บาท   
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
1.1 การเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความ
ช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทาผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทาให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา ท้องถิ่น  
 
3.วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได ้ส่วนเสีย  
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4.กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 47 คน  
 
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ  
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4) จัดทาเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
7. งบประมาณด าเนินการ  
  30,000 บาท  
 
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของบุคลากร 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
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โครงการที่ 2 
1.ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภา ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 47 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  

2) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ บุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 2 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง  

ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  



-12- 
โครงการที่ 3 

1.ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทาของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระทาดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม 
เหล่านี้เป็นการกระทาความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะไชย เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 31 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดทาประกาศ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน”เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  

2) แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ  
3) เผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
4) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  

9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย ได้รับทราบประกาศ “มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน” ร้อยละ 100 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด  
ผลลัพธ์  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน (โดยดูได้จากเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
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โครงการที่ 4 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนาไปสู่การทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ 
องค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิต 
สานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลาดับที่ดีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนาหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจาวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 31 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระ รูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
6) รายงานผลการด าเนินการ  
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

30,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย 80 ของจ านวน

พนักงานทั้งหมด  
2) มีการจัดอบรม จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์  
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
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โครงการที่ 5 

1.ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจาเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง 
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต จะทาให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด  ลดปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จึงได้ด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น เพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2) เพ่ือสร้างขวัญและกาลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2) จัดทาบันทึกแจ้งเวียนการด าเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  
  3) ท าบันทึกขอเชิญประชุมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น เพ่ือคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  

4) จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น พร้อมมอบเกียรติ
บัตร  

5) รายงานผลการด าเนินการโครงการ  
6) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

โครงการที่ 6 
1.ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน 

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ 
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ได ้ทุกโครงการและกิจกรรม  

 
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
 

4.กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 31 คน  
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 25 คน  
 

5.วิธีด าเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน

ได้ ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
 

9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
ผลลัพธ์  
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง  



-19- 
โครงการที่ 7 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยได้ จึงได้จัดทามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกะไชย เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ
ที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ  

2) เพ่ือกากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับทีก่ าหนด  

3) เพ่ือกากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย จ านวน 31 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
2) แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ  
3) เผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
4) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย  
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9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะไชย ใน 7 หมวดหมู่ข้อมูล ดังนี้ 
 
หมวดหมู่ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูล  
1. เกี่ยวกับหน่วยงาน  -ประวัติความเป็นมา  

-วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
-ข้อมูลทั่วไป  
-สภาพทั่วไป  
-แผนที่ อบต.  
-โครงสร้างองค์กร  
-อ านาจหน้าที่  
-นโยบายการบริหาร  
-ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
และโทรสาร  

2. ข่าวประชาสัมพันธ์  -ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป  
-ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศ
รับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
กิจกรรมหน่วยงาน  

3. เว็บลิงค์  -หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
-เว็บไซต์อ่ืนๆที่น่าสนใจ  
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หมวดหมู่ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูล  
4. บริการประชาชน  -คู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติอานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558  
-กระดานถาม – ตอบ  
-แหล่งเรียนรู้ เช่น คู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น  
-ช่องทางร้องเรียน  

5. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  -กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ประกาศระเบียบ เป็นต้น  

6. ข้อมูลการบริการ  -แสดงข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
พร้อมคาอธิบายขั้นตอน การบริการ โดยแสดง
ขั้นตอนการบริการต่างๆ แก่ประชาชน  

7. แบบฟอร์มที่ดาวน์โหลดได้  -ส่วนที่ให้บริการประชาชนสาหรับดาวน์โหลด
เอกสารแบบฟอร์มต่างๆของหน่วยงาน  

 

ผลลัพธ์  
   1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล บางกะไชย 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล บางกะไชย 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
โครงการที่ 8 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนาหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดทามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนาหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยแสดงเจตนารมณ์ในการนาหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 47 คน  
ประชาชน จ านวน 35 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

 1) จัดตั้งคณะทางานเพ่ือจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 2) จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตาม

ช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 



-23- 
 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  
1) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางกะไชย 
   ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน ขึ้น
ไป)  
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โครงการที่ 9 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทาตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ”  

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็น ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทามาตรการ  NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการ กระทาอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนาไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2) เพ่ือแสดงเจตจานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 
43 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าประกาศมาตรการ NO Gift Policy  
2) แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ  
3) เผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
4) รายงานผลการด าเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน เรื่องสินบน 
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โครงการที่ 10 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดทา “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางกะไชย” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3.วัตถุประสงค์  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
4.กลุ่มเป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 31 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทางานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทางานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้  

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

2.2) จัดทามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใส  
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ  
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีผลประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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โครงการที่ 11 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนาหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ  

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนาไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทางานได้ องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางกะไชย จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลมากข้ึน  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางกะไชย  
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คน
ดีคนเก่งเข้ามาทางาน  

4.กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 31 คน  

5.วิธีด าเนินการ  
1) จัดทาประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2) แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ  
3) เผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
4) รายงานผลการด าเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ  
ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยลดลง  
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โครงการที่ 12 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลาดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในกรประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3.วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 13 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คาปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยด าเนินการเลื่อนขั้นอย่างถูกต้องตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

จันทบุรี  
ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง  
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โครงการที่ 13 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัด
ทา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยบริหารงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

4.กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

5.วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทางานจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะทางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด รวมถึงรายงานการทา

แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทาแผนฯ ให้แก่ สานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนาแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทาแผนฯ ให้แก่ 

สานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางกะไชยประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้น

ไป) 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการที่ 14 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกะไชยด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยโดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนามาเป็นข้อมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จัดทาแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือนามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทาแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 40 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดทาคาสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นา และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  

3) นาผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

30,000.00 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียม  
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสาหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 

โครงการที่ 15 
 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ 
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นาผลการประเมิน 
ITA ไป ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้อง
ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100)ต้องได้ คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อ นาไปสู่เป้าหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนาไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

4.กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยทุกหน่วยงาน (สานักงาน,กองงาน, กลุ่ม

งาน) จ านวน 31 คน  
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5.วิธีด าเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2) ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

และมาตรการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
3) แจ้งเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยเพ่ือลดความ

เสี่ยงที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร  
4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 

9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 เล่ม  
ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยลดลง  
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

โครงการที่ 16 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ  
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 
ส าคัญที่ใช้สาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทาให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมี บรรยากาศการทางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนาไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานสามารถนาความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ 
พัฒนาองค์กร  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร  

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
5.วิธีด าเนินการ  

1) จัดทาคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาหรับการประชุม  
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ ใน

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจาปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา การจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณด าเนินการ  

30,000.00 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1. จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ์  
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนาองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 
โครงการที่ 17 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตคอรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับ ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชันมีผลในเชิงลบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดทา มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล บางกะไชย  
3.วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สาหรับบุคลากร 
และประชาชน  

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  
4.กลุ่มเป้าหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยจ านวน 50 คน  
5.วิธีด าเนินการ  

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และ จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน  

4) ด าเนินการจัดทาและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ                            

ผู้ร้องเรียน  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา 

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


