
ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะไชย จะติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งประเด็น 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบใน
การติดตามและประเมินผล โดยเฉพาะปีที่จัดท างบประมาณของแผนพัฒนาท้อง   

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                การติดตามและประเมินผลโครงการ จะติดตามผลการด าเนินงานจากระบบระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan) 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

      การวัดผลเชิงปริมาณ  
              การวัดผลเชิงปริมาณโดยการวัดจากความส าเร็จของโครง การกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่
ด าเนินการปีแรกของแผน  
    การวัดผลเชิงคุณภาพ  
              วัดจากความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้ที่ได้ประโยชน์จากโครงการ กิจกรรมนั้นๆ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชยใช้การรายงานตามระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan) ตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มท.0810.15/
ว 2329  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เป็นเครื่องมือในการรายงานติดตามและประเมินผลแผนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกะไชย เป็นการติดตามและประเมินผลรายโครงการและยุทธศาสตร์  โดยรายงานปีละ หนึ่ง
ครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   4.4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
          1  การพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินการผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน  
                  2. ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่ยุ่งยาก 
  3. ปัญหาหรือความต้องการแก้ไม่ตรงจุดเนื่องจากข้อก าจัดในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ของท้องถิ่น 
เองหรือของหน่วยงานอื่นที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ในเขตของท้องถิ่น  
   4.4.2 ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  1. ลดขั้นตอนหรือกระบวนการที่ไม่จ าเป็นออก  
  2. กระบวนการจัดท าแผนให้ง่ายไม่เน้นที่เป็นวิชาการ  

      3. ระเบียบกฎหมายต้องเก้ือหนุนต่อการด าเนินงาน  
 
 

 
 
 
 
 

118 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมูลสภาพท่ัวไป
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลท่ัวไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง 
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองคก์รประชาคม กลุ่มธรุกิจท้องถิ่น เป็นต้น 
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  

10 
(2) 

10 
(2) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล โครงสร้างและ
กระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(2) (2) 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์(positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) (2) 

(4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) (2) 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   

25 
3 

24 
3 

 (2) การวิเคราะห์ การใช้ผังเมืองรวมหรือ ผังเมืองเฉพาะ และการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2 2 

 (3) การวิเคราะห์ ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อา๙ญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี่ จารีตประเพณี 
วัฒธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

4 4 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

4 4 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียวธรรมชาตืต่างๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

4 4 

 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค swot analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ s – strength (จุดแข็ง) weak(จุดอ่อน) o -
opportunity โอกาส และ t – threat(อุปสรรค) 

4 4 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชงิพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถปุระสงค์ เพื่อ
แก้ไขปัญหา  

4 3 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

65 
10 

61 
10 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์
จังหวัด 

10 10 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ นโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช.และนโยบาย
รัฐบาล 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ มลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงถึงอนาคตอย่างชัดจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

3.5 พันธกิจ พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสูว่ิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

5 5 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็ภารกิจ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
พันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

5 4 

3.7 ตัวชี้วัดระดับเปา้ 
ประสงค์ (ตวัชี้วัดรวม) 

ตัวชี้วัดระดบัเป้าประสงค์(ตัวชีว้ดัรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของเปาประสงค์โดยรวม เป็นตัวก าหนดวา่ผลสัมฟทธิ์จะเกิดขึ้น
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

3.8 จุดมุ่งหมายใน
การพัฒนา 
(แนวทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต(แนวทางการพัฒนา)ก าหนดจุดมุ่ง 
หมายเป้าประสงค์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนสามปี 

5 4 

3.9 ตัวชี้วัดแนวทาง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา สิง่ทีว่ัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแนว
ทางการพฒันาเป็นตัวก าหนดวา่ผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนสามปี 

5 4 

3.10ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เปน็ผลผลิตทีเ่ป็นชุดหรือเป็นโครงการชุด กลุม่หรืออันหนึ่ง
อันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นตน้ เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนสามป ี

5 4 

 รวมคะแนน 100  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

(1) เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ swot analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการ
พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นองค์กรหลักในการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประเด็นท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานประเด็นท่ีต้องมีการ
วิเคราะห์ได้แก่ s – strength (จุดแข็ง) weak(จุดอ่อน) o -opportunity 
โอกาส และ t – threat(อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการ
ส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและภายนอก เพื่อให้
รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการสาธารณะ  

10  

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธืบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ(efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้
ก าหนดไว้ 

10 
 

 

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(2) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆท่ีด าเนินการ
ในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถ่าวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุปรางค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฎิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถีง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2  

4. แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ swot  analysis และหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นที่ติดต่อกัน 

4  

5.โครงการพัฒนา 
 5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการท่ีมี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

4  

  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.โครงการพัฒนา 
5.2 ก าหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตุประสงค์ชัดเจน(clear ojective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

4  

5.3 จ านวน
วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามดครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุดและสามารถปฎิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็น
จริง(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

4  

5.4 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ฬค
รคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัด
ลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

65 
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5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีควา
สอดคล้องต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาป(ี3) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ(Quantity ) เชิงคุณภาพ (Quality ) 
ค่าใช้จ่าย(Cost)เวลา (Time) 

3 3 

5.7 มีการประมาณ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
กับหลักวิชาช่าง หลักราคากลาง ราคาท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 4 

5.8  มีงบประมาณที่
ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง
ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง 
กรณี 2 ปีก็แสดง 2 ปี กรณี 1 ปี ให้แสดง1 ปี โครงการดังกล่าวเป็น
โครงการเดียวกันกับโครงการท่ีต้ังขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตท่ีก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี 

3 3 

5.9 โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปีทุก
โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมท้ัง3ปีทุดโครงการ   
5 

4 

5.10 มีการก าหนดตัว
ช้ี(kpi)และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผล
ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีตัวชี้วัดวัดผลงาน(Key PerFormance Indicator) ที่
สามารถวัดได้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใช้บอก
ประสิทธิภาพได้(efficiency) 

5 5 

5.11 ตัวชี้วัด(kpi )วัด
ได้ถูกต้องตามหลักการ 
ของการจัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด()ท่ีก าหนดท่ีเกิดจากวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
อาจเป็นร้อยละ จ านวนเป็นต้น 

4 4 
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5.12 ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีเกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้ตาม
โครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงท่ีต้ังไว้ 

5 5 

5.13 ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  

5 5 

5.14 หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
สอดคล้องกับ แบบยท.
03และแบบ ยท.04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแบบ ยท.03 แบบ ยท.04 และแบบ 01 
จะต้องถูกต้อง ตรงกันทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 
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