
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ ด้านการสรรหา ๑.๑ การบรรจุแต่งตั้งพนักงานอบต. ๑ ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน อบต. จ านวน ๑ 

อัตรา ดังนี้ 
   ๑.๑ สรรหา พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) จ านวน ๑ 
อัตรา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
   ๑.๒ สรรหา พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 
จ านวน ๑ อัตรา เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
   ๑.๓ ขอให้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
จ านวน ๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๑.๒ การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

๑ ด าเนินการประกาศ อบต.บางกะไชย  
  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไชย 
ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 
(๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจักรกลขนาดเบา จ านวน ๑ 

อัตรา สังกัด ส านักปลัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 ๑.๓ การแต่งตั้ง คณะกรรมการใน

การเลือกสรรและสรรหา 
   แต่งตั้ง คณะกรรมการในการเลือกสรรและสรรหา
ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการส่วนต าบล
จังหวัดจันทบุรีก าหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒ ด้านการพัฒนา ๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตรงตามสายงาน 

งบประมาณแต่ละส่วน
ราชการตามข้อบัญญัติ 
อบต. ๒๕๖๖ 

 

 ๒.๓ ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน อบต. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ความรู้ ทักษะและความสามารถ  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๒.๔ การด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนา 
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างา บ าเหน็จ
ความชอบในรอบปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


